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Bilindigi iizere, kamuda etik kiiltiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiriitiirken
uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri acisindan onlara
yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar
veren ve toplumda glivensizlik yaratan durumlan ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin glivenini
artirmak, toplumu kamu gérevlilerinden beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kamu
Gorevlileri Etik Kuruluna basvuru usul ve esaslarin1 dizenlemek amaciyla “Kamu Gorevlileri Etik Davranis
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik” 13/04/2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirliige girmistir.

Anilan Yonetmeligin uygulanmasinda birligi saglamak ve dogacak tereddiitlerin giderilmesini temin
amaciyla asagidaki aciklamalarn yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

1- Mezkur Yonetmeligin 23 iincii maddesinde diizenlenen “Etik Sozlesme” belgesi, Bakanligimizin her
dizeydeki personeline gorev yaptiklan birimce Gecici 2 nci maddeye istinaden en gec 13 Temmuz 2005 tarihine
kadar imzalatilacak ve 6zliik dosyalarina konulmak lizere; merkez atamali personel icin Personel Genel
Miidiirliigiine, il atamali personel icin ise Defterdarlik Personel Miidiirliigiine, intikal ettirilecektir.

Ayrica, kamu gorevlilerinin istihdamin1 diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir parcasi olan etik davranis
ilkelerini gosteren “Etik Sozlesme” belgesi, bundan sonra istihdam edilecek her diizeydeki personele, goreve
baslayis tarihini takip eden bir ay icerisinde imzalattirilacak ve ilgililerin ozliik dosyalarina konulacaktir.

2- Yonetmeligin 24 lincli maddesinde, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her diizeydeki
personelin; istihdama iliskin kosullarin bir parcasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin
sorumluluklar hakkinda bilgilendirilecegi, 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda, etik davrams ilkelerinin, kamu
gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet ici egitim programlarinda yer almasinin, kurum ve kurulus
yoneticilerince saglanacag belirtilmis ve 20 inci maddesinin dordiincii fikrasinda da, yonetici kamu gorevlileri,
personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamakla yiikimlii tutulmuslardir.

Dolayisiyla, Bakanligimiz teskilatinda halen gorev yapan aday memurlar ile bundan sonra aday olarak atanacak
memurlarin adaylik egitimleri ile diger personelin hizmet ici egitimlerinde, egitimi diizenleyen birimce “Etik
Davranis Ilkeleri” egitim programlarina dahil edilecektir.

3- Yonetmeligin 23 iincli maddesinin Ulglincii fikrasinda; kurum ve kuruluslarin yetkili sicil amirlerinin,
personelin sicil ve performansini, Yonetmelikte duzenlenen etik davranis ilkeleri acisindan da
degerlendirecekleri hiikiim altina alinmis olup, sicil amirleri, sicil raporlarini diizenlerken, Yonetmelikte
onsekiz madde halinde belirlenen etik davranis ilkelerine uyulup-uyulmadigin da g6z oniinde
bulunduracaklardir.

4- Yonetmeligin 28 inci maddesinde, Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun, etik davrams ilkelerine aykin
davranis ve uygulamalar hakkinda yapilan basvurulara iliskin inceleme ve arastirmayi en gec uc ay icerisinde
sonuclandiracagi; 27 nci maddesinde ise, Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin, Kurulun basvuru
konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve belgeleri siiresi icerisinde vermek zorunda olduklari hiikiim altina
alinmistir.

Bu itibarla, Bakanligimiz personelinin etik davranis ilkelerine aykin davranis ve uygulamalari nedeniyle,
Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna yapilan basvurular neticesinde istenen belgeler, basvuru konusu ile sinirli olmak
Uizere, suresi icerisinde Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna gonderilecektir.

5- Yonetmeligin 33 {incii maddesinin birinci fikrasinda, “Basvuru, gercek kisiler tarafindan adi, soyadi,
oturma yeri veya is adresi ile imzay1 kapsayan dilekcelerle, en az genel mudur ve Kurulca genel mudur
diizeyinde olduklan kabul edilen EK-2 listede bulunan unvanlarda bulunanlar icin Kurul Baskanligina, diger
gorevliler icin ise kurum yetkili disiplin kurullarina yoneltilmek tizere ilgili kurum amirligine yapilir.” hiikkmiine
yer verilmistir.

Bakanligimiz personeline iliskin yapilacak basvurular hakkinda karar verme konusunda;

) A- Tasra teskilatinda, atama sekline ve unvanina bakilmaksizin:
a) Il ve ilcelerde gorevli olanlar hakkinda, Il Disiplin Kurulu,
b) Isletme Bolge Midiirliigiinde gorevli olanlar hakkinda, gorev yaptiklar ilin Disiplin Kurulu,



B- Merkez teskilat1 kadrolarinda, fiilen gorev yaptigi yere bakilmaksizin:
a) En az Genel Midir ve Genel Mudiir dizeyinde olduklar1 kabul edilen unvanlarda bulunanlar icin, Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu,
b) Diger personel hakkinda, Bakanligimiz Merkez Disiplin Kurulu,

yetkilidir.

Buna gore, Bakanligimiz personeli hakkinda yapilacak basvurular, en ge¢ 10 giin icinde yukarida
belirtilen yetkili disiplin kurullanna intikal ettirilecektir.

Bilgileri ile geregini rica ederim.



