Tiirkiye Kalkinma ve Yatinm Bankasi A.S. Ucret Politikasi

1. AMAC VE KAPSAM

Tlrkiye Kalkinma Bankasi Anonim Sirketi’'nin Ucret Politikasinin amaci; personele
yapilan édemelere iligkin uygulamalarin ilgili mevzuat ile Banka’nin ana faaliyetleri ve
stratejilerinin uzun doénemli hedefleri gercevesinde planlanmasi, yurutilmesi ve
yonetilmesini saglamaktir.

Ucret Politikasi, Banka’da galisan ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na ve diger
kanunlarin s6zlesmeli personel hakkindaki hukumlerine tabi olmayan sozlesmeli
personeli kapsar.

2. UCRETLENDIRMEYE iLISKIN ESASLAR

2.1. Yénetim Kurulu Uye Ucretleri

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri Banka Ana Sézlesmesi’nin 9'uncu maddesine
istinaden Genel Kurul tarafindan belirlenir.

2.2. Personele Odenen Ucretler ve Diger Mali Haklar

4456 sayili Kanun’un 15’inci maddesi geregince Banka personelinin Ucret, diger mali
ve sosyal haklari ile sézlesme esaslari; Genel Mudur’tn teklifi ve Yonetim Kurulu’nun
onayi alindiktan sonra Devlet Personel Baskanligi’nin uygun gortist Uzerine Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenir.

Banka personelinin sézlesme ve ¢alisma kosullari, Gcret ve diger mali haklarina iligskin
dizenlemelere, 4456 sayili Kanun’un 1%5’inci maddesine dayanilarak g¢ikarilan
05/06/2000 tarih ve 2000/1354 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki “Turkiye Kalkinma
Bankasi Anonim Sirketinde Calistirilacak Soézlesmeli Personel Hakkinda Hizmet
Sozlesmesi Esaslari”nda yer verilmigtir.

S6z konusu hizmet sozlesmesi esaslarinin 6'nci maddesi geregince hazirlanan
“Turkiye Kalkinma Bankasi A.S. Sézlesmeli Personeline Odenecek Ucret, Diger Mali
ve Sosyal Haklara iliskin Esaslar” ise Devlet Personel Bagkanhgrnin uygun gérisiini
muteakip Yonetim Kurulu Karari ile 2000 yilinda yururlige konulmustur.

Bu kapsamda halen uygulanmakta olan Ucret duzenlemesi performansa dayali
olmayip personele 6denen Ucretler ile diger mali haklar asagidaki gibidir:

Banka personelinin brat Ucreti; pozisyonu, egitim durumu ve hizmet slreleri esas
alinarak belirlenir. Brit Gcretin yani sira Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
s6zlesme Ucretleri Uzerinden birer aylik ikramiye édenir.

Ayrica, gerekli kosullarin saglanmasi kaydiyla yabanci dil tazminati, giyecek yardimi,
yemek yardimi, kasa ve mali sorumluluk tazminati, fazla ¢galigma Ucreti, 6lim yardimi
adi altinda ek 6deme ve yardimlar yapilir.



Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda personele yer degistirme harcirahi 6denir.

Yurt igi ve yurt digi gorevlendirmelerde personelin ulasim, konaklama ve diger seyahat
giderleri kargilanir, gunluk yevmiye odenir.

Banka Kanunu geregince personele odenecek aylik Ucret, sosyal yardim, zam,
tazminat, 6denek veya diger adlar altinda yapilan 6demelerin aylik ortalamasi Yuksek
Planlama Kurulu tarafindan Banka igin belirlenen Ust sinirt asamaz.

Banka personeline Ucret ile diger mali ve sosyal haklarin diginda ayrica temettu
6demesi yapilmasi Banka Kanunu ile dizenlenmistir. Bankanin gayrisafi karindan
vergi ve diger yasal yukumlulUkler ayrildiktan sonra dagitilabilir kardan, Turk Ticaret
Kanunu, Bankalar Kanunu ve sair ilgili mevzuat hukimlerine gore birinci temettu
dagitimi gergeklestirilir.

Bu sekilde dagitilacak birinci temettuden sonra kalan karin, Genel Kurulca tespiti
yapilacak %5'e kadar olan kismi, personelin brat G¢ ayhk dcreti ile sinirli olarak
Yonetim Kurulunun tespit edecegi esaslar dahilinde dagitiimak Gzere temettl olarak
personele ayrilir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Banka’nin Ucret uygulamalarinin  mevzuat c¢ergevesinde etkin bir bicimde
yuruttilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk Yoénetim Kurulu'na
aittir.

Yoénetim Kurulu blnyesinde olusturulan Ucretlendirme Komitesi Banka'nin Ucret
uygulamalarini Yonetim Kurulu adina izler ve denetler. Degerlendirme ve onerilerini
yillda en az bir defa olmak tzere Yonetim Kurulu’na sunar.

Banka’'nin mevzuati ¢cergevesinde Ucretlendirme ile ilgili uygulama usul ve esaslarina
iliskin mevzuatin hazirlanmasi, guncellenmesi, etkin bir bicimde uygulanmasi ile ilgili
gbrevlerin yani sira personel ticretlerinin tahakkuk islemleri de insan Kaynaklari Daire
Baskanligi tarafindan yGratalur.
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27/10/2016 tarih ve 2016-20-07/177
sayil karar




